STANOWISKO
POLSKIEGO TOWARZYSTWA PIEL EGNIARSKIEGO
W sprawie umow cywilno-prawnych zawieranych przez
a3 pielegniarki
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Polskie Towarzystwo Pielegniarskie z zaniepokojeniem obserwuje zmiany,
jakie wprowadza reforma systemu opieki zdrowotnej, szczegdlnie w kwestii rodzaju
uméw zawieranych miedzy pielegniarkami i podmiotami wykonujacymi dziatalnosé
lecznicza.

Zaniepokojenie Towarzystwa budzi sytuacja pacjentow korzystajacych
z ustug podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg, w ktérych pielegniarki
pracujg w ramach umoéw cywilno-prawnych, jak réwniez sytuacja pielegniarek
zawierajacych takie umowy.

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie stoi na stanowisku, ze zawieranie umow
cywilno-prawnych przez pielegniarki nie moze by¢ arbitralnie narzucone przez
reforme systemu opieki zdrowotnej. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby byta to
wytgcznie forma fakultatywna, pozostajgca w gestii indywidualnego wyboru kazdej
pielegniarki. Ponadto pielegniarki podejmujace prace w ramach umow cywilno-
prawnych powinny uzyskaé wszelkie informacje zwigzane zarowno z pozytywnymi
jak i negatywnymi stronami kontraktu. Pielegniarki powinny by¢ w petni Swiadome
konsekwencji pracy w ramach takiej umowy.

Oczekujemy przyjecia przez Rzad Polski Dyrektywy dotyczacej czasu pracy
wobec sektora ochrony zdrowia. Nalezy takze dotozy¢ wszelkich staran, aby
wdrozy¢ procedury monitorowania czasu pracy pielegniarki zatrudnionej na
podstawie umowy cywilno-prawnej. Szczegdlng role powinny odgrywaé w tych
dziataniach pielegniarki petnigce funkcje menadzeréw. Monitorowanie czasu pracy
ma znaczenie nie tylko z punktu widzenia bezpieczenstwa pielegniarki, ale przede
wszystkim dla bezpieczenstwa pacjenta.

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie uwaza rowniez, ze w systemie ochrony
zdrowia, gdzie opieka sprawowana jest w systemie ciggtym, podstawowg formg
zatrudnienia pielegniarek powinna by¢ umowa o prace. Jest to istotne dla ciggtosci
opieki oraz realizacji procesu pielegnowania zgodnie ze sztukg pielegniarska.

Obserwujemy, ze przeksztatcenia szpitali w spdtki nie stuzg bezpieczenstwu
pacjentéw, jak to zaktadali reformatorzy. Przecigzenie pielegniarek pracg jest tak
duze, ze nie sq one w stanie wywigzywac sie ze swoich podstawowych obowigzkow
- pielegnacji pacjentéw, a wykonywane zadania majg charakter czysto techniczny.

W wielu podmiotach nie ma mozliwosci kontynuowania ksztatcenia ustawicznego
(http://www.ptp.nal.pl/pliki/PTP_Stanowiska/21 PTP STAN 07 12 2010.pdf), ktore ma
zapobiega¢ zdarzeniom niepozadanym i pracy nieskutecznymi metodami.
Wystepuje takze presja pozostawiania pielegniarek na jednoosobowych obsadach
na dyzurach majacych negatywny wptyw na bezpieczenstwo pacjentéw




http://www.youtube.com/watch?v=R5FrzoHM-3E.

Ograniczanie  kosztéw, poprzez polityke zmniejszania liczby personelu
obstugujacego coraz wiekszg liczbe potrzebujacych opieki, skutkuje zagrozeniem
ich zdrowia i zycia.

Takie dziatania majgce tylko na celu ekonomizacje systemu doprowadzg do
wczesniejszych odejs¢ z zawodu i pogiebienia narastajgcej sytuacji kryzysu
wynikajagcego z braku personelu pielegniarskiego. Miodzi ludzie nie sq
zainteresowani zawodem, w ktérym trzeba ciezko pracowa¢ oraz ponosic¢
odpowiedzialnos$c¢ za zycie ludzkie.

Ostrzegamy przed kryzysem, jaki dotyka pielegniarstwo. Dziatania powodujace
odchodzenie pielegniarek z zawodu sg niebezpieczne dla przysztosci systemu opieki
zdrowotnej, zaréwno z powodu starzejacych sie kadr pielegniarek, jak i z powodu
starzejgcych sie odbiorcéw ustug pielegniarskich.

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie zdaje sobie sprawe z motywacji
pielegniarek podejmujacych prace w ramach uméw cywilno-prawnych. Widzimy,
ze wynika to czesto z niskich zarobkéw pielegniarek i checi zabezpieczenia sobie
odpowiedniego poziomu zycia - i przez to podejmowania pracy ponad swoje sity,
sprzyja temu brak personelu pielegniarskiego na rynku pracy; mate
zainteresowanie zawodem, z powodu niskiej jego atrakcyjnosci dla mtodych ludzi.

Rzad Polski powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby zabezpieczy¢ prace
pielegniarki i uczyni¢ jg na tyle atrakcyjng, aby praca dodatkowa byta wyborem a
nie koniecznoscig, a co najwazniejsze, by nie zagrazata tak bezpieczenstwu
pacjenta, jak i pielegniarki.

Kazda pielegniarka ma prawo do rownowagi miedzy pracg a snem
i wypoczynkiem. Praca w godzinach ponadwymiarowych, ponad sity zaburza
prawidiowe funkcjonowanie organizmu, co grozi wczesniejszym odejsciem
pielegniarki z systemu w wyniku utraty zdrowia, a poprzez to stratg wysoko
wykwalifikowanego, doswiadczonego pracownika medycznego.

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie podkresla réwniez, ze pielegniarki majq
prawo do zabezpieczenia spotecznego - przede wszystkim do przyzwoitej
emerytury dajacej poczucie bezpieczenstwa finansowego.

Tto

Na podstawie zamowionej przez Towarzystwo analizy prawnej réznic miedzy
umowg o prace oraz umowg cywilno-prawng (kontraktem) mozna twierdzi¢, ze
istnieje wiele takich wifasciwosci umowy cywilno-prawnej, ktére mozna oceniac,
jako niekorzystne dla pielegniarki. Dlatego PTP stoi na stanowisku, ze kazda
pielegniarka powinna dokfadnie znaé¢ warunki, na jakich zawiera kontrakt
z podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ leczniczg.

Przede wszystkim, pielegniarka powinna mie¢ $wiadomosé, ze nie ma
przepisow prawnych, ktéore w tym przypadku regulujg kwestie urlopu
wypoczynkowego czy obowigzek umozliwienia pielegniarce podnoszenia kwalifikacji
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zawodowych. Warto takze pamietac, ze pielegniarka pracujgca w ramach umowy
cywilno-prawnej bedzie mie¢ minimalne $wiadczenia emerytalne z powodu niskiej
wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W ramach umowy cywilno-prawnej inny jest takze zakres odpowiedzialnosci
majatkowej pielegniarki. Pielegniarka powinna mie¢ na uwadze, ze w ramach tzw.
kontraktu, za szkody wyrzadzone pacjentom odpowiada¢ bedzie solidarnie
z zaktadem opieki zdrowotnej do petnej wysokosci szkody.

Z punktu widzenia jakosci opieki oraz bezpieczenstwa pacjenta, istotne jest
takze to, ze nie ma przepiséw, ktore regulowatyby czas pracy pielegniarki
w ramach tzw. kontraktu oraz czas koniecznego odpoczynku pielegniarki.

W 2011 roku Polskie Towarzystwo Pielegniarskie przeprowadzito badania
ankietowe  wsrod  panstw-cztonkéw  Europejskiej  Federacji  Towarzystw
Pielegniarskich przy UE (EFN) na temat form umowy o prace, jakie podpisujq
pielegniarki w reprezentowanych przez towarzystwa narodowe panstwach oraz
obowigzujacego czasu pracy. Z posrod 29 panstw, do ktérych zostat wystany
kwestionariusz - otrzymaliSmy odpowiedzi z 15 (zwrotnos¢ 51,72%). Panstwa,
ktére podzielity sie swoimi doswiadczeniami to: Czechy, Stowenia, Luxemburg,
Wegry, Irlandia, Grecja, Butgaria, Hiszpania, Holandia, Norwegia, Niemcy, Wielka
Brytania i Dania. Dwa pozostate panstwa udzielity odpowiedzi anonimowo.

Analiza zgromadzonego materiatu wykazata, ze dominujacq forma umowy
o prace pielegniarek w Europie jest etat w petnym (zwykle 36 - 40 godzinowy
wymiar czasu pracy w tygodniu) lub niepetnym wymiarze czasu pracy.
Umowa cywilno-prawna, a wiec samozatrudnienie, stanowi bardzo rzadkg forme
zawierania umowy przez pielegniarki z pracodawca. W Czechach, Luxemburgu, w
Danii i w Niemczech jest to zaledwie kilka % (czesto zaledwie 0,01%). Na
Wegrzech ok. 6%, w Irlandii mniej niz 5% (pielegniarki sq wdéwczas zatrudniane
poprzez agencje pielegniarskie, jest to bezpieczniejsza forma zatrudnienia anizeli
nasz kontrakt), w Holandii - kilkaset pielegniarek, w UK - okoto 120 potoznych.
Przy czym bardzo doktadnie przestrzegane sg normy czasu pracy zaréwno dla
bezpieczenstwa pracodawcy, pielegniarki, a przede wszystkim pacjenta, ktory
oddaje w rece pielegniarek swoje zdrowie i zycie z zaufaniem, ktérego nie wolno
zawiesc.

W pozostatych panstwach, ktore wziety udziat w naszej ankiecie,
samozatrudnienie pielegniarek nie wystepuje. Pielegniarki podejmujace prace
w ramach tzw. kontraktdw najczesciej pracujq poza podmiotami realizujgcymi
opieke w systemie ciggtym - wiecej hitp://www.ptp.nal.pl/pliki/pdf/EFF_survey outcome 2011.pdf.
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